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ACUERDO N° DE 2016

Por el cual se modifica el Articulo 4°y 8° del Acuerdo
No. 00006 de 2014 mediante el cual se crea La Escuela
Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”

Direccion General

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 10
de la Ley 119 de 1994 y el numeral 1 del articulo 3° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el 15 de mayo de 2014 fue expedido el Acuerdo No. 00006 del Consejo Directivo Nacional
del SENA vy partir de esa fecha se estructuré todo el plan de ejecucion de acciones de la
Escuela y sus Ejes: Formacion, Desarrollo Profesional, Evaluacidn, Retencion, Promocién, e
Investigacion.

Que el Articulo Cuarto del Acuerdo No. 00006 de 2014 estableceque: “La Escuela Nacional de
Instructores — Rodolfo Martinez Tono, liderara el desarrollo de estrategias en materia de
formacién, evaluacién, desarrollo profesional, retencion, promocién, e investigacion gque
atraigan, retengan y/o incentiven a los mejores colombianos a ser instructores del Sena”.

Que el articulo 11 numeral 5 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funcidén de la Direccion de
Formacion Profesional: “Diagnosticar y proponer estrategias para la capacitacion y actualizacion
del talento humano dedicado a la actividad de formacion en coordinacion con la Secretaria
General”, razén por la cual, en desarrollo de sus ejes la Escuela Nacional de Instructores
“Rodolfo Martinez Tono” desarrolla el programa de acompariamiento pedagogico para los
instructores en el ambiente de aprendizaje donde se apoyan competencias en pedagogia y
comunicacién y con base en los resultados obtenidos, elabora el diagnéstico sobre las
fortalezas y debilidades del Instructor que iran a retroalimentar las rutas de formacion realizadas
por las Redes de conocimiento con pares que fortalecen el proceso.

Que el articulo 11 numeral 13 del Decreto 249 de 2004, sefiala que es funcién de la Direccion
de Formacién Profesional: “Iimpulsar la innovacion, experimentacion y adopcioén de estrategias
pedagdgicas y metodolégicas, en disefios curriculares, procesos de formacién y procesos
evaluativos; hacerles seguimiento y evaluar sus resultados” y en desarrolio de lo anterior, la
Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono” realiza el reconocimiento de saberes
y herramientas pedagbégicas de los Instructores para la formacion profesional integral a través
de procesos de investigacion pedagoégica.

Que propendiendo por la realizacion de la gestion académica, se requiere que la Escuela
Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”, dentro de sus ejes cuente con el sistema de
bibliotecas del SENA.

Que por lo anterior, se requiere modificar el articulo cuarto del Acuerdo No. 00006 de 2014,
eliminando la evaluacion de los ejes de la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez
Tono”, incluyendo como ejes el acompafiamiento pedagogico, asi como el sistema de
bibliotecas y especificando que la investigacion a la que se refiere es la investigacion
pedagogica.

Que el Decreto 2240 del 24 de noviembre de 2015 “Por el cual se reducen unas apropiaciones
en el Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal de 2015 y se dictan ofras
disposiciones”, en el articulo 1 redujo, entre otros, el Presupuesto General del SENA para la
vigencia 2015, por lo anterior la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono,
realizé ajustes presupuestales a los proyectos que desarrolla, siendo pertinente realizar la
modificacion al articulo 8 del Acuerdo No. 00006 de 2014, en el porcentaje establecido por
concepto del ingreso del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) ajustando al 1.7%
como minimo.
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ACUERDQO N° DE 2016

Por el cual se modifica el Articulo 4°y 8° del Acuerdo
No. 00006 de 2014 mediante el cual se crea La Escuela
Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”

Que el articulo 9 numeral 11 del Decreto 249 de 2004 sefiala como funcién de la Secretaria
General “Coordinar las relaciones interinstitucionales con las entidades publicas y privadas,
relacionadas con los aspectos de gestion del talento humano y bienestar social”, razén por la
cual los recursos de capacitacién y bienestar son ejecutados por la Secretaria General y no por
la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”, teniendo en cuenta los
diagnésticos y propuestas para capacitacion y actualizacion del talento humano dedicado a la
actividad de formacion que presente la Direccién de Formacion Profesional.

Por lo expresado, el Consejo Directivo Nacional
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo: 4° del Acuerdo No. 00006 de 2014, el cual
quedara asi:

“ARTICULO CUARTO. La Escuela Nacional de Instructores — Rodolfo Martinez Torno,
liderara el desarrollo de estrategias en materia de formacién, acompafiamiento
pedagaogico, desarrollo profesional, retencion, promocion, investigacion pedagégica y el
sistema de bibliotecas que atraigan, retengan y/o incentiven a los mejores colombianos a
ser instructores del Sena.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 00006 de 2014, el cual quedara
asi:

“ARTICULO OCTAVO: Para la financiacién de la Escuela Nacional de Instructores se
destinara anualmente del presupuesto de la entidad, como minimo el 1.7% del ingreso
por concepto del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE)”

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de

su publicacién, modifica los articulos 4° y 8°, del Acuerdo No. 00006 de 2014 y deroga demas
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., alos () 3 FEB 2016

EL PRESIDED

EL SECRETARIOQO,

[

MILTON NUNEZ PAZ

Ministro del Trgb4jo Secretario General

VB: Juan Pablo Arenas Quiroz Director Juridic

VB: Mauricio Alvarado Hidalgo Director de Forg;gipn Profesional )
Revis6: Edna Mariana Linares Patifio, Coordinadora Grupo de Conceptos y Producciwwa GJ;

Revis6: Carlos Dario Martinez Coordinador Escuela Nacional de Instructores
Proyecto: Maria Fernanda Silva Contratista Direccion de Formacion Profesion.




